Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych i zapoznanie si¢ z klauzula

informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

postepowania rekrutacyjnego na stanowisko:

(nazwa stanowiska pracy)

zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), oswiadczam, ze zostatam/em poinformowany/a, o tym,
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administratorem danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej z siedziba
w Sokotce, przy ul. Dagbrowskiego 12, 16-100 Sokotka, adres e-mail: opssok@op.pl;
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sokdtce mozliwy
jest za posrednictwem adresu e-mail: iodo@op.pl

dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sokotce, na podstawie art. 6 ust lc
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
odbiorcg danych osobowych beda organy panstwowe w zakresie wykonywanych zadan,
pracownik zatrudniony w Wydziale Organizacyjnym na Stanowisku do Spraw
Pracowniczych oraz kadra kierownicza decydujaca o zatrudnieniu.

dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;
dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sokotce lub/i do czasu cofnigcia
zgody 1 tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie dluzej niz 4 miesigce od
zakonczenia naboru.

przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
1 przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie.

mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze moje dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r.;

podanie administratorowi danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych
okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje niemoznos$¢ wzigcia udziatu w rekrutacji.

10) moje dane osobowe nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

data i czytelny podpis



